
VERSTERK JOUW NETWERK

Deze netwerkkaart helpt je om inzicht te krijgen in 
jouw netwerk met mensen die achter je staan.

HOE STERK IS JOUW NETWERK? Sta jij er wel eens bij stil dat 
je bij alledaagse dingen soms hulp kunt gebruiken? 
Zoals boodschappen doen, vervoer naar een verjaar-
dag of het gras maaien?

Danishetfijnalsjeweetwieerachterjestaan.En
omtebedenkenvoorwiejijerkuntzijn.Wantonze
maatschappij verwacht dat mensen zo lang mogelijk 
voorzichzelfblijvenzorgen.Jemoethetvoorjezelf
goedregelen.

GOED VOOR ELKAARwil ervoor zorgen dat je zo voorbereid 
bentopdetoekomst.Daaromvragenwejeomeens
bij jezelf na te gaan wie de mensen zijn die nu en later 
achterjestaan.Wantzegnouzelf,datistocheenhele
zorgminder.Leesdevragenenvuldenamenin.

HOE STERK IS 
JOUW NETWERK? Vul per onderdeel de naam in van mensen waarvan je 

denkt dat die achter jou staan. En vul in wat jij voor 
een ander zou willen doen.

VERSTERK JOUW NETWERK
Weten de mensen die je hebt ingevuld dat je het idee hebt 
dat je bij hen terecht kunt?Ga eens in gesprek met diegene 
en overleg met elkaar wat je voor elkaar wilt en kunt 
betekenenophetmomentdathetaandeordeis.

Wil je met de lege plekken aan de slag om jouw netwerk 
te versterken?Kijk dan eens op de website
thebe-extra.nl/goedvoorelkaar voor tips om jouw sociale 
contactenteversterkenenuittebreiden.Wiljeonder-
steuning bij het versterken van jouw netwerk? Neem dan 
contact op met een netwerkondersteuner (zie achterzijde 
voorcontactgegevens).

HOE WERKT HET?

De Koepel van Zorgcoöperaties Zuid-Nederland staat 
voor herleving van onderlinge solidariteit en een 
nieuwe manier van samenleven. Terug naar de basis: 
mensen die voor elkaar zorgen.

De Koepel is opgericht in 2014 op initiatief van drie 
zorgcoöperaties(Hoogeloon,LaarbeekenElsendorp)en
de netwerken van de Vereniging Kleine Kernen Noord-Bra-
bantenLimburgengaatoverhetkleinschaligenlokaal
organiserenvanzorgenondersteuning.

Ons land staat voor een gigantische opgave in de ouderen-
zorg: tot 2040 verdubbelt het aantal ouderen, er dreigt 
een groot tekort aan personeel in de zorg en de overbe-
lasting van mantelzorgers is nu al groot en zal nog verder 
toenemen.DeKoepelwilnieuwesolidariteitcreërendoor
het bevorderen van de emancipatie van de ontwikkeling 
van inwonersinitiatieven en van de zelfredzaamheid en 
gezondheidvanburgers.

koepelzorgcooperatieszn.nl/goed-voor-elkaar

EEN SAMENLEVING DIE 
OMZIET NAAR ELKAAR
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